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 ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ МОУ ПУГАЧЕВСКАЯ СОШ.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оценки качества образования  МОУ Пугачевская  (далее – Положение о СОКО) разработано в соответствии со стратегией развития образования в Российской Федерации, реализацией приоритетного национального проекта «Образование», Федеральной целевой программы развития образования на период 2006 – 2010 г.г.; Положением о региональной системе оценки качества образования Воронежской области (приложение к приказу ГУО Воронежской области от 17.08.2007 г. №727.)

1.2. Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

1.3. Оценка качества образования включает оценку качества образовательных достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса. 

1.4. Под школьной системой оценки качества образования понимается совокупность организационных функциональных структур, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений учащихся, оценку эффективности деятельности образовательных учреждений и их систем с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг (государство, бизнес, семья и т.д.).

2. Цели построения СОКО 

Основной целью построения СОКО является создание условий и социально-педагогических механизмов для постоянного повышения качества непрерывного образования в школе, создание организационных основ и механизмов для проведения в жизнь государственной  образовательной политики, кадровое и интеллектуальное обеспечение комплексного цивилизованного развития школы.

Основная цель конкретизируется следующей системой целей:
- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству);

- обеспечение единого образовательного пространства;

- принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;

- обеспечение объективности и справедливости при приеме в школу;

- формирование системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества образования;

- оценка уровня образовательных достижений обучающихся образовательных учреждений для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующую степень обучения;

- оценка качества образования на  различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качеств образования (муниципальных, региональных, федеральных и международных).

3. Задачи СОКО:

- формирование системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества образования;

- оценка уровня образовательных достижений обучающихся в школе для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующую ступень обучения;

- оценка качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследования качества образования  (муниципальных, региональных, федеральных и международных).

4. Принципы  построения СОКО:

- ориентация на требования внешних пользователей;

- учет потребностей системы образования;

- минимизация системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления системой образования;

- инструментальность и технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленность потребителей к их восприятию);

- оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности); 

- иерархичность системы показателей;

-сопоставимость системы с муниципальными, региональными, федеральными и международными аналогами;

- соблюдение морально-этических норм в отборе показателей.

5. Основные направления СОКО:
К основным направлениям системы оценки качества образования относятся: 

· оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов;

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов (в том числе, ЕГЭ);

· мониторинг качества образования на основе результатов государственной аккредитации образовательных учреждений;

· сочетание в СОКО как школьных, муниципальных, региональных мониторинговых исследований, аттестационных процедур, так и международных исследований образовательных результатов (PISA, TIMSS и др.), в которых оцениваются наиболее общие качества: мышление, аргументация, постановка и решение проблем, моделирование, использование различных методов представления результатов, коммуникативные умения и компетентности трех уровней (воспроизведение, установление связей и рассуждение);

· создание школьной модели СОКО;

· модели информационных баз для обеспечения СОКО;

· создание стандартизованных средств оценки учебных достижений для обеспечения сравнимости образовательных результатов с учётом видового разнообразия школ; 

· мониторинг и диагностика учебных достижений учащихся по завершении начальной, основной и средней школы по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках стартового, рубежного и итогового контроля);

· мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого в школе.

3. КОМПЛЕКС ИНВАРИАТИВНЫХ ИНДИКАТОРОВ ПО СОКО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТА

	Уровень усвоения стандарта
	Процент востребованности выпускников от общего числа выпускников школы.

В том числе поступление в:

- федеральные вузы _______ %;

- вузы                        _______ %;

- ССУЗы                   _______ %;

- НПО                        _______ %;

- трудоустройство    _______ %

	
	Доля учащихся, совершивших правонарушения от общего количества учащихся школы

	
	Результативность итоговых аттестаций.

В том числе:

- ЕГЭ (средний балл по предмету);

- итоговая аттестация в 9-х классах (средний балл по предмету)

в сравнении с показателями по району, региону, России

	
	Доля второгодников

	
	Процент учащихся, получивших неудовлетворительные оценки по результатам итоговых аттестаций от общего количества выпускников.

В том числе:

- средние (полные) школы;

- общие общеобразовательные школы

	Динамика успеваемости учащихся
	- процент учащихся, получивших «4» и «5» по итогам четверти (года);

- процент учащихся, улучшивших показатели успеваемости;

- процент учащихся, ухудшивших показатели успеваемости;



	Уровень внеучебных достижений
	Процент учащихся, победивших (занявших призовые места) на олимпиадах.

В том числе:

- районных;

- региональных;

- федеральных;

- международных

	
	Процент учащихся, получивших дипломы _______ %.

В том числе на:

- конференциях НОУ _______ %;

- конкурсах                  _______ %;

- спортивных мероприятиях _______ %.

В том числе на уровне:

- района      __________ %;

- региона     __________ %;

- России      __________ %;

- международном _________ %


3.2. КАЧЕСТВО ПРОЦЕССА
	Соблюдение нормативных требований
	Доля учреждений, не имеющих лицензии

	
	Доля учреждений, не имеющих аккредитации

	Квалификация педагогических кадров
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории от общего числа штатных педагогических работников ОУ

	
	Доля педагогов, работающих на старшей ступени ОУ, имеющих первую и высшую квалификационные категории

	
	Уровень готовности педагогических кадров к использованию ИКТ в образовательном процесса

	
	Доля предметов в учебном плане, преподаваемых с использованием информационно-коммуникационных технологий

	
	Доля педагогов, использующих элементы инновационных технологий

	
	Доля педагогов, использующих справочную и энциклопедическую литературу (по данные библиотеки)

	
	Доля преподавателей, использующих инновационные технологии обучения

	
	Доля преподавателей, работающих по авторским методикам

	Внеучебные мероприятия
	Процент участников олимпиад от общего числа учащихся школы

	
	Процент участников олимпиад в сравнении со школами общего типа (например, региональные)

	
	Охват учащихся дополнительным образованием от общего количества учащихся школы

	
	Охват учащихся внешкольными мероприятиями от общего количества учащихся в школе

	
	Процент учащихся, посетивших школьную библиотеку (медиатеку) от общего количества учащихся (по данным библиотеки)

	
	Процент учащихся, использующих справочную и энциклопедическую литературу от общего количества учащихся


3.3. КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ.

	Состояние учебных кабинетов
	Процент оснащенности кабинетов

	Сменность
	Доля учащихся, обучающихся по 2 смену

	Кадры
	Доля преподавателей, имеющих высшее образование

	
	Доля преподавателей пенсионного возраста

	
	Доля преподавателей, прошедших переподготовку в прошлом году

	
	Доля образовательных учреждений, в которых на 1 сентября отсутствуют преподаватели по отдельным предметам

	Информатизация
	Количество учащихся на 1 компьютер в ходе проведения занятий

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих выход в Интернет

	
	Наличие сайта в сети Интернет

	Наличие и доступность образовательных ресурсов общего и коллективного пользования
	Доля учащихся, пользующихся учебными, спортивными иными ресурсами учебных заведений, в которых они не обучаются

	Правонарушения
	Количество правонарушений в школе.

В том числе:

- количество учащихся, стоящих в ДКМ;

- количество учащихся, стоящих на ВШК

	Здоровье
	Охват горячим питание

	
	Процент учащихся, имеющих различные заболевания.

В том числе,  хронические: … .

	
	Распределение учащихся (процент учащихся от общего количества учащихся), по группам здоровья

	Состояние зданий
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства


4. КОМПЛЕКС ИНВАРИАТИВНЫХ ИНДИКАТОРОВ

ПО СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ.
	Результативность


	1. Динамика успеваемости учащихся (контрольные работы; отметки за четверть (год); аттестации)

2. Использование инновационных технологий (элементов)

3. Использование ИКТ на занятиях.

4. Использование медиа (справочной, специальной энциклопедической литературы)

5. Продуктивность организации учебной деятельности

	Внеурочная деятельность


	1. Участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе.

2. Участие в олимпиадах, в т.ч. победы (призеры).

3. Участие в конкурсах, в т.ч. дипломы.

4. Участие в конференциях НОУ, в т.ч. дипломы.

5. Участие в соревнованиях, в т.ч. дипломы.

6. Ведение внеклассных мероприятий

7. Взаимодействие с родителями.



	Квалификация учителя

	1. Образование

2. Категория

3. Участие в профессиональных конкурсах.

4. Стаж работы.

5. Работа экспертом различного уровня.

6. Методическая работа.

7. Выступления на конференциях.

8. Публикации.

9. Расширение служебных полномочий.

10. Звание, степень.

11. Повышение квалификации

	Социализация

(учитель глазами учеников, учителей, родителей)
	· анкетирование (закрытое)




5. КОМПЛЕКС ВАРИАТИВНЫХ ИНДИКАТОРОВ СОКО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Целью программы развития МОУ Веретьевская  СОШ является разработка условий, обеспечивающих позитивное развитие школы, ориентированной на  удовлетворение потребностей учащихся,  учителей, родителей учащихся  и  других социальных партнеров школы в качественном образовании, доступном для всех учащихся сельского поселения  вне зависимости от социально-культурных возможностей семьи, уровня подготовленности учащегося, путем  обновления структуры и содержания образования;  апробация модели информационного  и координационного сопровождения  инновационной деятельности    школы в   контексте современных целевых установок  российского образования. С учетом  вышесказанного был создан комплекс вариативных индикаторов  СОКО общеобразовательного учреждения.
	КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТА

	Уровень усвоения стандарта
	Награждение выпускников золотыми и серебряными медалями в % к общему числу выпускников;

· В том числе золотыми (количество)

	
	Количество медалистов

	
	удельный вес не получивших аттестаты среди выпускников

	
	удельный вес выпускников, получивших более 70 баллов на ЕГЭ

	
	удельный вес выпускников получивших менее 30 баллов на ЕГЭ

	
	Средний балл выпускников (по предметам)

	
	· 4 классов

	
	· 9 классов

	
	· 11 классов

	
	Доля учащихся, получивших неудовлетворительные годовые оценки 

	
	· в 4 классах

	
	· в 9 классах

	
	· в 11 классах

	
	Поступление выпускников профильных классов в ВУЗы,  %

	Динамика успеваемости учащихся
	Качество обучения в школе (%)

· В 1-4 классах

· В 5-9 классах 

· В 10-11 классах

	Уровень внеучебных достижений
	Уровень воспитанности 11 (9 или 4) выпускных классов (выделяется % с наивысшим показателем, % с средним, % с низким)

	
	Общее количество общешкольных (и мероприятий, рассчитанных на учебное звено) внеурочных мероприятий, приходящихся на 1 класс в год

	КАЧЕСТВО ПРОЦЕССА

	Особенности учебного процесса
	

	
	Профилизация старшей школы (количество классов с углубленным изучением предметов/учащихся в них)

	
	Доля классов/обучающихся с профильным обучением (от общего кол-ва классов/учеников на третьей ступени обучения)

	
	Наличие элективных курсов в 9 -11 классах (кол-во)

	
	Количество классов и обучающихся в них с углубленным изучением (из числа  уч-ся 5 – 11 классов), %

	
	Доля классов/обучающихся с углубленным изучением (от общего кол-ва классов/учеников)

	
	Сотрудничество с ВУЗами, учреждениями СПО/НПО (количество договоров/кол-во обучающихся)

	
	Наличие 

· Индивидуальных учебных планов

· Экстерната

· Семейного обучения

· Др.

	Квалификация педагогических кадров
	Удельный вес преподавателей, повысивших категорию в текущем году;
% педагогов, участвующих в экспериментальной, научно-исследовательской  деятельности;
Количество преподавателей с высшим образованием в профильных, %;
Количество (%) преподавателей, имеющих высшую и первую категорию в профильных классах;
Количество учителей – участников региональных и Всероссийских конкурсов;

 Доля педагогов, имеющих публикации, в том числе:

· Районного уровня;

· Областного;

· Федерального.

	Внеучебные мероприятия
	% учащихся, охваченных предметными кружками, участвующих в НОУ

	
	Включенность учащихся в систему дополнительного образования в школе, % от общего кол-ва учащихся

	
	Включенность учащихся в систему дополнительного образования вне школы, % от общего кол-ва учащихся

	
	Кол-во групп/детей, получающих предшкольное образование в школе

	КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ 

	
	Книгообеспеченность на 1 ученика (без учебной литературы) 

	
	Книжный фонд библиотеки лицея – всего

	
	Пополнение библиотеки всего  за год   

	
	Пополнение библиотеки за счет бюджетных средств

	
	Пополнение библиотеки за счет внебюджетного родительского фонда

	Кадры
	Количество мужчин, %

Средний возраст педагогов

Текучесть кадров (доля принятых – выбывших работников в общей численности работников)

	Информатизация
	Количество рабочих мест с ЭВМ в кабинете информатики

	
	Соотношение  ученик-компьютер 

	
	Количество компьютеров, подключенных к Интернет (% от общего числа) 

	Здоровье
	Посещаемость столовой (количество посещающих столовую к общему количеству учащихся),%

Посещаемость столовой учащимися начальной школы (количество посещающих столовую к общему количеству учащихся начальной школы),%

Динамика школьного травматизма (кол-во школьных травм)

Динамика ДТП с участием учащихся школы



	
	Количество членов трудовой , производственной бригады

	
	Количество учащихся, посещающих летний лагерь дневного пребывания «Солнышко»

	
	Количество детей, направленных в санатории, ДОЛ


6. ВЫВОДЫ

 Данная структура, ее методологическое обоснование, разработанные индикаторы системы оценки качества образования позволяют обеспечить выполнение ОУ целей:
1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии с потребностями и возможностями каждого обучающего через территориальную интеграцию, усилий педагогов и их социальных партнеров.
2. Повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования, предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию уч-ся, освоение и внедрение в воспитательный процесс новых эффективных приемов обучения и воспитания.
и задач:
1. Сотрудничество с базовой школой .
2. Разработка и апробирование нормативно-правовых и организационно-методических основ построения и развития школьного округа , приемов обучения и воспитания уч-ся.
3. Нормативно правовое, методическое, кадровое, материально-техническое обеспечение введения предпрофильной подготовки и профильного обучения. Предоставление каждому ребенку исходя из его потребностей, возможности выбора индивидуально-общеобразовательного маршрута.
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